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1. DEFINICION DE EVALUACION.

La Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de Lourdes construira conocimiento a través de la experiencia
cotidiana, de sus conceptos y alternativas, teniendo en cuenta el aprender del error; elaborar e interpretar
conceptos, respetar el ritmo de aprendizaje de los alumnos, proporcionar espacios, para que desarrolle sus
capacidades a través de APRENDER A APRENDER, APRENDERA A HACER, APRENDER A SER Y
APRENDER A APREHENDER

En este contexto, la evaluacion se entiende como el conjunto de valoraciones o juicios sobre el progreso y
avance del educando en el desarrollo de sus capacidades, el desarrollo de las competencias Yy la adquisicion
de los conocimientos y demas bienes y valores de la cultura atribuibles al proceso pedagdgico.

2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. La evaluacién en el plantel se llevara a cabo teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

2.1 COGNITIVO: Hace referencia a los procesos mentales como la percepcién, la memoria o el lenguaje
para identificar, indagar, argumentar y procesar informacién.

Apropiacion de conceptos, teorias y saberes especificos de cada area o disciplina del saber.

Fortalecimiento de procesos lecto-escriturales.

c. Desarrollo de habilidades de pensamientos basicos enfocados desde los cuatro componentes del ser
humano: ciudadano, l6gico-matematico, comunicativo y pensamiento cientifico.

d. Durante cada periodo se hara una evaluacion tipo SABER en todas las areas que estara evidenciada en el

informe como un indicador con porcentaje acordado en consejo académico en cada anualidad.
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e. Lengua castellana e inglés seran independientes como dos areas distintas.
PARAGRAFO UNO:

Los estudiantes del grado once, una vez presentadas las pruebas SABER y obtenidos los resultados, tendran
los siguientes estimulos de acuerdo a la puntuacion:

a. Promedios de 70 (o su equivalente) o mas en pruebas saber en las areas afines se le estimulara con
una nota final de cinco (5) del periodo en curso en el area respectiva. Pero debe seguir siendo un apoyo para el
docente dentro de los procesos pedagogicos dentro del aula.

b. Promedios de 60 a 69.9 en pruebas saber en las areas afines se les promediara la nota del periodo en
curso con un 5.0, siempre y cuando lleve un promedio minimo de 3.0 al finalizar el periodo.
C. Promedios de 50 a 59.9 en pruebas saber en alguna de las areas afines se le cambiara la nota méas

baja del periodo en curso por un 5.0, siempre y cuando lleve un promedio minimo de 3.0 en dicha asignatura al
finalizar el periodo.

PARAGRAFO DOS: Para los estudiantes que se desataguen en las pruebas Saber, Supérate con el Saber,
Simulacros pruebas SABER dentro y fuera de la institucion, Pruebas SENA, deportivas, artisticas, espirituales
se les estimulara siguiendo el mismo proceso de las Pruebas SABER.

2.2 PROCEDIMENTAL: hace referencia a las acciones realizadas por el estudiante con el
acompafiamiento del maestro que le permite desarrollar competencias.

a. Continua, permanente e Integral (Formativa).

b. El esfuerzo académico, las aptitudes, habilidades, destrezas y gustos.

c. Ritmos de desarrollo: Facilidad para aprender, problemas de aprendizaje, discapacidad, curva de
crecimiento y desarrollo, y a las caracteristicas como poblacion con barreras para el aprendizaje vy la
participacion.



d. La evaluacion por procesos, valorando el esfuerzo que presentan los estudiantes de acuerdo con
sus caracteristicas.

e. Se permitira la autoevaluacién por parte delos mismos estudiantes.

f. Conocimiento del estudiante, de sus fortalezasy debilidades a través del dialogo con los padres de familia
y él mismo.

2.3 ACTITUDINAL. Hace referencia a la formacién a partir de las conductas y cualidades deseables que sean
provechosas para si mismo, la familiay la sociedad.

La vivencia de valores fundamentales para la convivencia, la Justicia, la Paz y la Democracia.
Respeto por los derechos humanos y el medio ambiente.

Relaciones adecuadas con Dios, con los demas y con ellos mismos.

El respeto mutuo y la disciplina, como medio para la formacion integral.
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PARAGAFO TRES: Cada componente tendra un porcentaje de evaluacion que se evidenciara en el informe y
se dara a conocer al comienzo del afio escolar en circular.

3 EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON BAP (Barreras para el aprendizaje y la participacién):

Para la poblacion con BAP se hace necesario establecer el tipo de limitacién que presenta, ello a partir de un
diagnostico en el desempenio del aula y/o con el apoyo de la docente orientadora y en casos mas significativos
con un diagndstico clinico emitido por otro profesional (neurosicologia) para proponer una evaluacion de los
aprendizajes del estudiante en aquellas asignaturas objeto de adaptaciones curriculares significativas.

Son adaptaciones curriculares significativas aquellas que se plantean modificando los contenidos basicos de las
diferentes asignaturas curriculares y que afectan a las metas generales de aprendizaje y los respectivos
criterios de evaluacién de dichas asignaturas y, por tanto, el grado de consecucion de las capacidades de la
etapa correspondiente.

Consecuente con ello, la evaluacion de la poblacidn con necesidades educativas especiales se efectuara
tomando como referencia los siguientes criterios de evaluacion:

a. ldentificacién y caracterizacion del tipo de discapacidad que presenta los estudiantes. Solicitar los soportes
necesarios.

b. Los docentes conoceran por manos de la docente orientadora el manejo de esta discapacidad.

c. Ajustar el plan de estudios en cuanto a metodologia y tipo de evaluacién que se debe realizar a estos
estudiantes.

d. Mantener comunicacioén continua con los padres de familia.

e. Se evaluara de manera cualitativa a los estudiantes que presentan alguna de las BAP.

Es importante sefialar que no se trata de proponer otro curriculo, es asumir el curriculo establecido en la
institucion educativa realizando las adaptaciones curriculares necesarias, las que constituyen un proceso de
toma de decisiones compartidos, entre docentes y el Grupo de Apoyo liderado por la docente orientadora,
tendientes a ajustar y complementar el curriculo comin para dar respuesta a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes y lograr su desarrollo personal y social.

NOTA: Se considera como Grupo de Apoyo a las personas que le colaboran al docente en el acompafiamiento
de estudiantes con necesidades educativas especiales como, Coordinadora Académica, Rectora, coordinador a
de convivencia y pastoral, asesor de grupo.



La Institucién ha implementado como matriz para registrar a los estudiantes con BAP la siguiente:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA NUESTRA SENORA DE LOURDES
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

N, dades Educativas Esp les es cuando un nifio, nifia, adolescente necesita mas ayuda o una ayuda distinta a la del resto de los compafieros de su edad
Porlo tanto, un estudiante con necesidades educativas especiales es todo aquel, que en un periodo concreto alo largo de todala escolarizacién, requiera un apoyo
o atencién especifica por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial, por manifestar trastomos graves de d . por sobred, ion, por estar en situaciones
desfavorecidas de tipo social, econémico, cultural o de salud, por desconocimiento de la lengua castellana y por presentar un desajuste curicular significativo entre

“|_sus competencias , el curriculo v el curso en el que esta escolarizado

No. Discapa Muy bajo Dificultades para: Dificultades de
cidad desempefio aprendizaje
Nombre y Apellidos Fisica.

(Més de 6 dreas | EXPpresarse | Relacionarse | Escribir [ Atencién Dislexia Discalculia

GRUPO DE INCLUSION

4 CRITERIOS DE PROMOCION, REPROBACION Y GRADUACION
4.1 La promocién de los estudiantes se define desde los siguientes criterios:

a. Seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que alcancen un desempefio basico, alto o superior
equivalente a una valoracion entre 3.0y 5.0.

b. El estudiante debe aprobar todas las areas para ser promovido al grado siguiente.

c. El estudiante que al finalizar el afio escolar obtenga desempefio bajo en una o dos areas, no podra ser
promovido al grado siguiente hasta llevar a cabo las A.E.R estipuladas por la Institucion y debe alcanzar como
minimo el nivel basico para ser promovido; de lo contrario, debe matricularse al mismo grado.

d. En el caso de estudiantes con Barreras para el aprendizaje y la participacién se hard una evaluacion
especial seglin procesos actitudinales, procedimentales y cognitivos de acuerdo a una valoracion especializada.
Determinando asi el avance y los estimulos a que es merecedor (Inclusion)

4.2 Son criterios para reprobar el afio:

a. El desempefio bajo, equivalente a calificacion de 1 a 2.9 en cualquier area o asignatura y no superar las
A.E.R.

b. El desempefio bajo, equivalente a calificacion de 1 a 2.9 en tres 0 mas areas o0 asignaturas

c. Inasistencia injustificada a mas del 15% anual, previo estudio del comité de evaluacion.

4.3 Graduacion:

a. El estudiante del grado undécimo para obtener el titulo de Bachiller debera aprobar todas las areas, en caso
de reprobar una o dos debe realizar la nivelacién a mas tardar finalizada la Ultima semana del afio escolar.

b. Haber realizado las 80 horas de servicio social y 880 de practica empresarial.

c. Ser candidato a recibir la certificacion del SENA como técnico. Salvo el caso de estudiantes remitidos por
secretaria de educacion municipal o departamental que sera estudiado en Comité de evaluacion.

d. Para participar en la ceremonia de graduacion no tener proceso disciplinario abierto.

e. Los estudiantes con Barreras de aprendizaje obtendran su grado de bachiller Técnico acorde con su nivel
de rendimiento progresivo.



PARAGRAFO: los estudiantes que incumplan el compromiso firmado con el convenio SENA, al momento de la
matricula en el grado décimo, no sera proclamado en ceremonia publica de graduacion.

5 ACTIVIDADES DE NIVELACION: RE-ALIMENTACION

Al finalizar cada periodo, los docentes presentaran un plan de mejoramiento a los estudiantes con desempefio
bajo para realizar las actividades de nivelacion. Estas se realizaran una semana después de entrega de
informes a padres de familia, excepto la del cuarto periodo que se realizara en la semana cuarenta; el docente
presenta informes escritos de estas recuperaciones a coordinacién académica y en la plataforma de notas.

Las actividades de nivelacion seran un proceso de realimentacion en el cual participan todos los estudiantes del
grupo.

Al finalizar la sexta semana del cuarto periodo los docentes dejaran planes de mejoramiento a los estudiantes
que desarrollaran y sustentaran durante las ultimas tres semanas del periodo.

Al finalizar el afio se asignaran planes de ACTIVIDADES ESPECIALES DE RECUPERACION para los
estudiantes con una o dos areas de desempefio bajo, quienes deberan sustentar en la la semana antes del
desarrollo institucional, en horario estipulado por la institucion.

PARAGRAFO UNO: Al inicio del afio lectivo cada docente en su asignatura, realizara un acuerdo pedagdgico
con los estudiantes en lo relacionado a la metodologia de trabajo y a los criterios de evaluacion y nivelacién de
logros. Dicho acuerdo sera entregado de manera escrita a la coordinacion académica y deberd ir firmado por el
representante de grado, docente de asignatura y coordinacion Académica.

6 LA PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada al grado superior se hace antes de finalizar un primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009.

“Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el
Registro Escolar de Valoracion.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocién al grado
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siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo anterior”.Por |o tanto:

6.1 UN ESTUDIANTE SERA PROMOCIONADO ANTICIPADAMENTE CUANDO:

v' Demuestra en el primer periodo un desempefio superior 4.5 a 5.0 en el desarrollo cognitivos, personal y
social en el marco de las competencias basica del grado que cursa, segun lo indica el articulo 7 en el primer
péarrafo del decreto 1290.

v Esté reiniciando un grado

6.1.1 CRITERIOS DE_ PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES QUE NO OBTUVIERON LA
PROMOCION EN EL ANO ANTERIOR:

a. Durante las cinco primeras semanas del primer periodo debe demostrar alto resultado en los desempefios
en cada una de las 4reas(4.0 en adelante).

b. El/ la estudiante aspirante a Promocién Anticipada de Grado debe tener como antigiiedad minima en la

instituciéon un afio lectivo completo;

c. Elaspirante a la promocion anticipada no podran tener reprobadas mas de tres (3) areas en el afio anterior.

d. Ningun estudiante podra ser promovido/a anticipadamente durante dos afios lectivos consecutivos.

e. El/la estudiante aspirante a promocion anticipada no debe tener anotaciones en el observador relacionadas

con incumplimientos al Manual de Convivencia en el afio que cursa.

f. Los padres de familia o acudientes del/la estudiante aspirante aceptan y asumen los compromisos de la

promocion anticipada derivados de la misma

g. La promocidn anticipada no aplica para los estudiantes de Media Técnica.

6.1.2 PROCEDIMIENTO PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS EL
ANO ANTERIOR.

a. El estudiante interesado debe solicitar informacion para participar en el proceso de promocién anticipada
previo cumplimiento de los criterios para ello.



b. Inscribirse para el proceso en Coordinacion Académica.

c. Desarrollar los planes de mejoramiento de las areas reprobadas y presentarlos en fecha acordada a los
docentes de estas areas y sustentarlos de acuerdo a las directrices dadas por ellos.

d. Solicitar al docente el informe de estas evaluaciones en registro institucional con firmas respectivas.

e. Solicitar en la quinta semana del periodo al comité de Evaluacion y Promocion (excepto el grado 10 y 11°
gue se deben cursar completos) el estudio de su caso para la promocién anticipada, para ello debe presentar
por escrito esta solicitud anexando el registro con notas parciales del primer periodo y registro de las notas
obtenidas en los planes de mejoramiento realizados con las sustentaciones pertinentes.La Comisién revisa los
documentos y verifica que su desempefio cognitivo, personal y social en el marco de los desempefios basicos
del grado que cursa sean los esperados.

f. La Comision presenta la lista al Consejo Académico de aquellos estudiantes con las caracteristicas
descritas y las evidencias recomendando la Promocion anticipada de dichos estudiantes con las evidencias
antes de finalizar la sexta semana del primer periodo.

g. Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por el comité de promocion,
elabora un acta para el Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el acuerdo
y el rector a partir de ahi, la resolucién rectoral respectiva que legalice dicha situacion, previa consulta que hara
éste con el representante legal y el o la estudiante que se promovera en forma anticipada.

h. Los resultados se consignaran en el registro escolar de valoracion.(Dto. 1290. Art. 7)

i. Si el estudiante es promovido, para efectos de CERTIFICADOS del grado del que fue promocionado en caso
de solicitarlo, se hace el documento que indique que el estudiante fue promovido anticipadamente, segun lo
contempla el Decreto 1290 al respecto.

j- Si el estudiante es promovido, debe nivelarse en los desempefios que debia alcanzar en las cinco semanas
gue ya han transcurrido con el apoyo de sus padres quienes deben buscar las ayudas externas necesarias y al
finalizar el primer periodo estar al dia.

7 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

La Institucién adopta una escala de valoracion numérica de 1.0 a 5.0 en cada asignatura. Esta escala numérica
es equivalente a la escala nacional asi:

Desempefio Superior: 4.5a 5.0

Desempefio alto: 40a4.4
Desempefio basico: 3.0a3.9
Desempefio bajo: 1.0a29

Los boletines tendran la calificacién numérica con la respectiva equivalencia en la escala nacional.
Haré también una descripcion con lenguaje claro y sencillo sobre las fortalezas y debilidades de los estudiantes
a través de los logros en su desempefio integral.

Para las Sedes ALTO DE SAN JUAN Y SAN VICENTE que vienen orientando la metodologia de Escuela
Nueva se tiene igualmente como en la sede principal, la misma equivalencia de la escala nacional, pero al
finalizar el afio, a los estudiantes que no alcanzaron los logros minimos en una 0 mas areas, no se les escribe
REPROBO el afio, sino: DEBE CONTINUAR EL PROCESO.

Para el logro de los objetivos de los nifios y nifias de transicion se establecen dimensiones para el desarrollo
integral del educando de acuerdo con el curriculo:

Dimensién Cognitiva

Dimensién Comunicativa

Dimension Corporal

Dimension Etica; actitudinal y axiolégica

Dimensidn Estética

En cada una de estas dimensiones se le tendra en cuenta la calificacién cualitativa Unicamente.

8 DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

El Desempefio, es la aplicacién de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en
la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de
los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion.



Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacion lo aprendido por el estudiante ya sea
mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en
esta etapa aplica los conocimientos adquiridos. (Definiciones estas tomadas en su totalidad de la Edicame)

8.1 DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos
los logros esperados e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto
Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos
de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, en un desempefio que supera los
objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relina, entre otras las siguientes
caracteristicas:

a. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los periodos de tiempo
asignados.

b. Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.

c. Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

d. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

e. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se
vea afectado.

f. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las personas de
la comunidad educativa.

g. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

h. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

i. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

j. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

8.2 DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en cada
una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un buen nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante relana, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.

b. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas, aun cuando realice
Actividades Especiales de Refuerzo.

c. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se
vea afectado en gran medida.

d. Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.

e. Presenta los trabajos oportunamente.

f. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las personas
de la comunidad educativa.

g. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

h. Desarrolla actividades curriculares especificas.

i. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucién.

j- Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

8.3 DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de
formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo
para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante redna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a. S6lo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con Actividades Especiales de
Recuperacion.

b. Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.

c. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.

d. Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

e. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su comunidad
educativa.

f. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.



g. Desarrolla actividades curriculares especificas.

h. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

i. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas pendientes.
j- Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

8.4 DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios
previstos en las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempefio no alcanza
los objetivos y las metas de calidad previstos en el PELI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante reldna, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

a. No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas y requiere Actividades Especiales de
Recuperacion.

b. No alcanza los logros minimos en las Areas/Asignaturas atn después de realizadas las Actividades
Especiales de Recuperaciéon y persiste en las dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso de aprendizaje.
Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.
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9 ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEPE
9.1 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Cada docente definira los logros y los Indicadores de cada area y de comportamiento, en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los fines del sistema educativo, objetivos por niveles vy ciclos, vision y mision del plantel,
estandares basicos de competencias y lineamientos Curriculares y los dara a conocer a los estudiantes al
comenzar cada periodo.

Ademas, desarrollard las siguientes estrategias para la valoracion integral de los estudiantes:

a. Elaboracién de un cronograma de evaluaciones

b. Aplicacién de evaluaciones escritas tipo ICFES y SABER

c. Aplicacion de instrumento de evaluacién, autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacién holistica que
incluya lo académico, lo disciplinario y la convivencia.

d. Utilizacion de preguntas que incentiven el pensamiento légico, matematico, analitico reflexivo, creativo y
axiologico. abiertas y cerradas que le permitan al estudiante lograr una mejor construccion del conocimiento y
valerse de algunos elementos de memorizacién que le favorezcan el logro de la interpretacion, argumentacion,
y proposicion.

9.2 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
Como la evaluacién es un proceso continuo, se adoptan las siguientes acciones para el mejoramiento:

a. En cada periodo académico una vez transcurrido el 50% (quinta semana del periodo) se realizara una
reunion intermedia para recibir, analizar y comunicar a los estudiantes y padres de familia el desempefio
académico y comportamental parcial, de los estudiantes y asi prevenir la pérdida de asignaturas al finalizar el
periodo.

b. Los docentes de cada asignatura, de manera periddica deben realizar un andlisis del desempefio general de
los estudiantes de cada grupo para verificar el alcance de los desempefios y/o proponer estrategias
metodolégicas en su asignatura para corregir las falencias que se presenten.

c. Los asesores de grupo utilizaran los espacios de reflexion desde la instruccién cuando las dificultades sean
del grupo en general, se podran crear estrategias grupales de apoyo o métodos de estudio.

d. Actividades de apoyo durante el periodo para superar las dificultades.

e. Citacién permanente a los padres de familia de estudiante de bajo rendimiento, por parte del docente de la
asignatura



f. Remision a sico-orientacion, cuando el director de curso o el padre de familia lo considere pertinente y/o
segln se considere tomando en cuenta los resultados del desempefio analizados en la comisién de evaluacién
y al finalizar el periodo escolar.

g. Compromiso Académico del padre de familia o acudiente y el/la estudiante que presente dificultades en tres
0 mas asignaturas.

h. Nivelaciones de cada uno de los periodos una vez estos se hayan finalizado.

i. Para la realizacién de las actividades de nivelacion cada docente propondra un Plan de Mejoramiento en su
asignatura que sera realizado por los estudiantes con bajo desempefio cuyo formato es el siguiente:

y PLAN DE MEJORAMIENTO PARA ESTUDIANTES CON BAJO DESEMPENO

LET. NUESTRA
SRADE LOURDES

Docente: Asi Grado, Periodo,

APRENDIZAJES:

COMPONENETE DE LAEVALAUCION.

ACTIVIDADES COMPONENTE | ACTIVIDADES COMPONENTE [ACTIVIDADES COMPONENTE
COGNITIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

PORCENTAJE DE VALORATTON. PORCENTAJE DE VALORACION PORCENTAJE DE VALORACION

INFORME DEL ESTUDIANTE (Diligenciado por el estudiante)
Mombre del estudiante: Fecha en que presenta |a actividad

OBSERVACIONES GENERALES DEL DOCENTE. (Diligenciado por el docente)

Evaluacion Cuantitativa de recuperacion Firma del Docente

9.2.1 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PMI (PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL) PARA SUPERAR
LAS DIFICULTADES:

a. Las acciones planteadas por el docente deben ser innovadoras y diferentes a las ya realizadas, permitiendo
el acercamiento real de los estudiantes al conocimiento y la consecuente consecucion de los desempefios que
se espera alcanzar. Alli mismo el docente registrara los resultados obtenidos en la evaluacion aplicada para que
el estudiante la presente al padre de familia.

b. Se tendrd en cuenta tanto la presentacién del trabajo como la sustentacién del mismo, en las diferentes
areas comprometidas.

c. La sustentacion se caracterizard por ser de calidad, que evidencie un trabajo responsable y coherente con la
asignatura o area que la propone.

d. Debera permitir el desarrollo y la aplicacién de competencias argumentativas, interpretativas y propositivas,
de acuerdo al area.

El docente llevara registro y control de las actividades de superacion

Presentar por parte de los docentes y estudiantes propuestas novedosas, atrayentes y creativas.

Motivacion y estimulo a los estudiantes que lleven a cabo coherentemente sus procesos de recuperacion.
Dialogo con los estudiantes para establecer acuerdos y compromisos.

SQ o

PARAGRAFO UNO: Las Actividades Especiales de Recuperacion, AER, de las areas reprobadas al finalizar el
afo escolar, no se haran imponiendo un Unico trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o



ejercicios, sino la demostraciéon personal y directa del estudiante ante el docente de que superé tanto la parte
cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico.

PARAGRAFO DOS: La calificaciéon definitiva de periodo o final en cualquier grado y nivel de la educacion en la
institucién, cuando el estudiante presenta AER, no sera mayor a 4.0 y su equivalencia en la Escala de
Desempefio respectivamente.

10 PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente llevara a

cabo actividades que permitan:

a. Formar conciencia de la importancia de saber emitir juicios con responsabilidad.

b. Realizacién de procesos de sensibilizacién y reconocimiento de las dificultades y aun de las virtudes, para
establecer criterios frente a los aspectos que se deben transformar.

c. Retomar su proyecto personal de vida que debe ser un camino trazado a lo largo del afio escolar en el
acompafiamiento de algunas asignaturas.

d. La institucién aplicara un formato de encuesta para la autoevaluacién de los estudiantes, que contenga los
tres componentes: cognitivo, procedimental y actitudinal.

e. El docente realizara cada periodo en su asignatura, una autoevaluacion, teniendo como base el proceso de
seguimiento individual, grupal, de participacion, constancia y creatividad.

f. El maestro debe brindar asesoria continua de acuerdo a la autoevaluacion de los estudiantes y el plan de
mejoramiento que el estudiante desarrolla.

10.1 Indicadores para la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion

Manifiesto actitud positiva hacia las diversas actividades propuestas

Elaboro y entrego los trabajos y tareas en el tiempo previsto.

Soy puntual para llegar a las sesiones de clase

Demuestro dominio de las teorias trabajadas.

Participo en las clases con aportes oportunos.

Respeto a maestros(as) y compafieros(as) en los diversos escenarios.

Participo con responsabilidad y compromiso en actividades de nivelacion y superacion

Permanezco en el aula de clase durante los trabajos estipulados.

. Uso el tiempo eficientemente en las diferentes actividades de clase: trabajo grupal, individual, simulacros,
talleres.

j-  Tengo un buen comportamiento en presencia o ausencia del docente.

k. Participo en todas las actividades programadas por la institucién: Jornadas pedagdgicas, salidas de campo,
dias ludicos, celebraciones espirituales, jornadas ecolégicas.

I. Me presento a clase con los materiales requeridos

‘T@moo0oTe

PARAGRAFO UNO: En todo caso al finalizar cada periodo académico el promedio entre la
Autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacién tendra un valor porcentual en cada asignatura dentro
del componente actitudinal y se definira anualmente.

11. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES

11.1 NIVELACIONES

Para los estudiantes que durante el afio presenten desempefio bajo en cualquier area, la institucion llevara a
cabo las siguientes estrategias:

Realizar un cronograma de actividades de recuperacion

Dar participacion a los estudiantes para definir formas de recuperacion

Formulacién del plan de mejoramiento por asignatura en cada periodo.

No limitar la recuperacion a la evaluacion escrita; utilizar otras estrategias.

Realizacion de refuerzos en las areas de mayor dificultad

Cada docente entregara oportunamente la valoracion de las evaluaciones y evidencias.

~ooo0oTp
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Los estudiantes que al recibir el informe del cuarto periodo obtengan valoracion de desempefio BAJO en una o
dos areas, tendran la posibilidad de presentar las recuperaciones hasta la semana de desarrollo institucional de
fin de afio de acuerdo al horario estipulado por la institucién expuesto en cartelera. En caso de no superar los
logros reprobara el afio.

El estudiante con desempefio bajo en tres 0 mas areas se considera reprobado y debera matricularse y reiniciar
el grado.

PARAGRAFO UNO: Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso
sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza o situaciones que expongan bloqueo
frente al docente por abuso del poder o la autoridad, el estudiante podra solicitar por escrito ante el consejo
académico el estudio del caso para buscarle alternativas de solucion.

PARAGRAFO DOS: Al finalizar cada periodo el asesor de grupo reporta por escrito a coordinacion académica
la inasistencia reiterada de los padres de familia a las reuniones y citaciones que se hacen en la institucion, y
éste a su vez de dialogar con los padres de familia, sino se supera la situacion lo reporta a Rectoria para
reportar a Bienestar Familiar. Ademas en el Informe académico se evaluard cualitativamente a los padres su
sentido de pertenencia y asistencia a reuniones.

11.2 CRITERIOS DE GARANTIA DE CONSERVACION DEL CUPO:

a. Los estudiantes que obtuvieron un buen desempefio escolar tienen derecho a continuar en la Institucion.

b. Los Estudiantes que hayan reprobado el afio escolar y que deseen continuar en la Institucién podran
hacerlo siempre y cuando asuman lo establecido en el Manual de Convivencia para lo cual se tomara el
concepto de las comisiones de evaluacién y promocion.

c. Para los estudiantes promovidos que no cumplan el Manual de Convivencia se sugerira 0 en casos
particulares se pedira el cambio de institucién, previo estudio de las Comisiones de Evaluacién y Promocion
y del comité de convivencia

d. A los estudiantes que hayan reprobado el afio escolar durante dos afios consecutivos en la institucion se les
recomienda cambio de ambiente pedagdgico.

11.3 ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES
SEGUN LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO y para apoyar las actividades de
evaluacion, el Consejo Académico, propone la creacion de Comisiones de Evaluacion y Promocién de
estudiantes por cada grado en los que haya participacion docentes, directivos y de padres de familia y
estudiantes.

11.3.1 Funciones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocioén:

a. Convocar al terminar cada periodo académico a reuniones para analizar la evaluacion y desempefio de
los estudiantes.

b. Sugerir estrategias sobre evaluaciéon y hacerle seguimiento a las mismas.

Motivar a los docentes para revisar practicas pedagdgicas y evaluativas.

Promover a los estudiantes que logren superar las dificultades segun criterios establecidos.
Acompafar permanentemente a padres de familia y docentes que orientan las areas del conocimiento.
Aplicar correctivos pertinentes y oportunos.

Analizar resultados académicos y disciplinarios en cada periodo

Orientar, acompafiar y realizar seguimiento a estudiantes con dificultades.

Resolver reclamaciones de los estudiantes

Disefiar estrategias para el mejoramiento del aprendizaje en los estudiantes.

T Tse@moao0

12 BOLETINES ACADEMICOS

12.1 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

Durante el afio lectivo se entregard a los estudiantes y padres de familia cuatro informes con los juicios
valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4) periodos de igual duracién correspondientes
a cada bimestre del afio escolar.

Estos informes serdn en un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una
numérica y otra con la escala Nacional.
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Al finalizar el afio lectivo, se entrega junto al cuarto periodo el quinto (5) informe que sera el final, el cual incluye
la evaluacion integral del estudiante en su desempefio académico, personal y social, alli se le definira el afio
escolar.

12.2 LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS,
COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACION.

Los estudiantes y padres de familia podran consultar por la pagina plataforma académicawww.sinai.net.co el
informe académico que presenta la siguiente estructura:

. Informe Final de
MUNICIPIC DE LIBANO - Desempeﬁo
INSTITUCION EDUCATIVATECNICA NUESTRA SENORA DE Calendario
LOURDES
g DANE: 173411000941 - Nit: 811039075-3
SEDE | E.T. NUESTRA SENORA DE LOURDES |nw|=_|_: Basica Primaria JORNADA: MANANA
MODELO: |TRADICIONAL GRADO |C‘..JARTG |GRUPO |
CODIGO:  [DD01082338 ESTUDIANTE:
Consolidado General de Calificaciones Num Matricula 20190291 Folio Matricula | 0291
Area | Asignatura 2% | 2% | 2% | 2w [WeR | Fnal D:;:Z:::ﬁa Faltas
HUMANIDADES INGLES a5 | a7 | 4 03| 37 |BAsicO 0
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL as | 41 | a8 04| 38 |BASICO 0
CIENCIAS SOCIALES a3 | 27 [ a1 08| 37 |BAsicO 0
EDUCACION ARTISTICA ag | 28 | a7 08| 38 |BASICO 0
EDUCACION FISICA. RECREACION Y DEPORTES a5 4 E 04| 38 |BASICO 0
EDUCACION ETICA ¥ VALORES HUMANDS £ 4 45 0 4 ALTO 0
EDUCACION RELIGICSA 4 45 | 24 o 43 |ALTO 0
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA 4 28 [ a1 0 4 ALTO 0
MATEMATICAS a0 | 42| 4 0 4 ALTO 0
TECNOLOGIA E INFORMATICA a7 | a7 | a8 03[ 37 |BASICO 0
Situacion Académica Final-SIN PROCESAR Total Faltas:| 0
Valoracion del Padre de Familia o Acudiente
Participacion del padre de familia o acudiente en el proceso formative del estudiante
Desempeiio | Observacion
ALTO |
CONVIVENCIA ESCOLAR | | Ao | """""
BAJD | BASICO | ALTO [SUPERIOR|
10 |2‘~;| 30 ‘s,gl 40 |d5‘ 45 |5,n|
Periodo | Puesto = E’fj';
[ 138 37 3,60
2 8138 4 366
3 5135 4 388

La estructura de los informes serd clara y comprensible para los estudiantes y los padres de familia. Los
informes escritos registran las valoraciones acorde con la tabla numérica establecida y su correspondiente
cualitativo con la escala nacional, la valoracion cuantitativa refleja los desempefios en el saber, en el hacer y en
el ser.

El informe final mostrara la valoracion final del desempefio de los estudiantes e indicara claramente el estado de
promovido 0 no aprobado.

En concordancia con lo legislado en el Decreto 1290 “Los establecimientos educativos deben llevar un registro
actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de
valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan” art 16.
Igualmente, “El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periédicos.
Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado y se
traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado en el grado al que fue promovido segun el
reporte. Si el establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagnéstica, considera que el
estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, debe
implementarlos.” Art 17

El informe de periodo esta estructurado de la siguiente forma:

a. Encabezado: Logo, nombre del colegio.

b. Datos de los estudiantes: Nombre, documento, codigo del curso, grado educativo, curso, periodo académico,
lectivo, jornada, sede, puesto obtenido en el periodo.
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c. Detalle de las areas y asignaturas con sus respectivas calificaciones. Para cada area y/o asignatura se
detalla la intensidad horaria, fallas de asistencia, la valoraciéon de desempefio en la escala cualitativa y
cuantitativa, los indicadores de logro correspondientes, acumulado y la media del grupo por periodo.

d. En la columna de las éareas y asignaturas se evalla en forma cualitativa el comportamiento de los
estudiantes y el sentido de pertenencia de los padres de familia.

e. Promedio obtenido por el estudiante y promedio del curso.

f. Espacio para escribir observaciones.

g. Nombre del titular del curso

INFORME FINAL:

a. Encabezado: Datos del estudiante: Nombre, documento, cédigo del curso, grado educativo, curso, afio
lectivo, jornada y sede.

b. Detalle de areas y asignaturas con sus respectivas calificaciones: para cada area se detalla la valoracion
definitiva de forma cualitativa.

c. Nombre del Asesor de grupo.

12.3 ESTRATEGIAS PARA COMUNICAR A LOS PADRES DE FAMILIA LOS RESULTADOS DE LAS
DISTINTAS VALORACIONES.

Plataforma académica www.sinai.net.co

Citacion escrita.

Reunién en la quinta semana del periodo citada desde coordinacién académica.

Llamadas telefénicas

Citacién a través de los estudiantes.

Reuniones con asesores de grupo y titulares de la asignatura

Asamblea general de padres

Atencién a padres de familia establecida en cartelera.

. Actas de compromiso de los padres de familia y estudiantes que presentan bajo desempefio y dificultades de
comportamiento social.

TT@ o a0 T

13.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS
SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Se consideran como instancias para la atencion y resolucién de reclamaciones sobre la evaluaciéon y promocién
en la Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de Lourdes por parte de estudiantes, padres de familia y/o
acudientes, las siguientes:

a. Docente de la asignatura: en primera instancia acuda al docente a cargo de la asignatura en la cual se
suscita la reclamacion.

b. Asesor de grupo: acuda al Director de grupo cuando la solucibn que da el docente respectivo de la
asignatura no es conforme a lo que espera el reclamante.

c. Coordinacion Académica: acuda a la Coordinacion Académica cuando con el Asesor de grupo no encuentre
solucion al problema.

d. Comisién de Evaluacién o Promocion: escriba a la Comision de Evaluacion y Promocion si persiste la
reclamacion. A esta Comision el Coordinador Académico podra remitir los casos que considere pertinente ser
tratados por esta instancia.

e. Consejo Académico: escriba al Consejo Académico si persiste la reclamacion.

f. Consejo Directivo: Acuda al Consejo Directivo, como ultima instancia de reclamacion en la Institucion

13.1 CONDUCTO REGULAR

Para las reclamaciones se realizara el siguiente proceso por parte de estudiantes, padres de familia y/o

acudientes:

a. Solicitar una reunién con el Docente de la asignatura en la cual se tiene la reclamacién (segun horario de
atencién establecido desde Coordinacién Académica). En esta reunion se deben analizar la situacion que se
tiene con el &nimo de aclararla o resolverla en forma verbal. Se consideran reclamantes: estudiante, el padre
de familia o quien tenga la calidad de acudiente de la Institucion.

b. Después de haber realizado el paso anterior, y si la situacion no se ha resuelto, se debe solicitar una reunion
con el Director de grupo, en la cual se presenta el caso. Esta reunidon debe orientar los pasos a seguir para
que la reclamacion sea resuelta en tiempos y satisfaccion pertinentes.
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c. Si la situacién no se ha resuelto, se debe solicitar una reunién con el Coordinador Académico, en donde se
explica de forma verbal los procedimientos anteriores. El Coordinador podra considerar la presencia del
docente de la asignatura en dicha reunién para lograr una solucion.

d. Siel reclamante, una vez dialogado con el Coordinador Académico no encuentra solucién. Y en caso de que
la situacion sea recurrente y no se solucione en esta instancia se dirige de manera escrita a la Comision de
Evaluacion y Promocion.

e. También si el Coordinador Académico considera que el caso debe ser estudiado por la Comisién de
Evaluacion y Promocion, lo remitira de manera documentada.

f. Comision de Evaluacién y Promocion: La comisién analizara las evidencias recopiladas hasta ese momento
segun el informe del Coordinador Académico. La comisidon debe explorar todos los caminos posibles para
gue se encuentren soluciones. En el acta de la Comisién de Evaluacion y Promocion, deben quedar
registradas las decisiones tomadas.

g. La Comision de Evaluacion o el reclamante pueden acudir al Consejo Académico, como instancia superior.

h. El Consejo Académico atendera la reclamacion y planteara una solucién. Debe quedar constancia en acta
del Consejo Académico el tratamiento que se la haya dado. Tanto el Consejo Académico como el
reclamante de acuerdo al procedimiento a la instancia siguiente.

i. Como ultima Instancia se acude al Consejo Directivo para dirimir el reclamo. El Consejo Directivo debe
analizar las acciones realizadas para le superacion de la situacién bajo la luz de la normatividad vigente,
entre ellas:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

La Ley General de Educacion (115) de 1994.

Decreto 1860 de 1994

Decreto 1290 del 2009.

Ley 1098 o Ley de Infancia y Adolescencia.

j. La decisidon tomada por el Consejo Directivo debe quedar en un acta, con la respectiva firma de quienes
participaron en el proceso. Esta acta, como todos los documentos levantados durante el tratamiento del
caso, estaran, al tenor de le legislacion vigente, a disposicién de los entes de control que los soliciten.

13.2 Para un mayor acercamiento de los padres de familia y estudiantes, la institucién promoveré:

a. Procedimientos adecuados siguiendo el conducto regular.

b. Una vez por semestre reunién de puertas abiertas con padres de familia y estudiantes que presentan

dificultades.

Horario de atencion al Padre de Familia y estudiante expuesto en cartelera.

Buzdn de sugerencias en lugar visible.

Atencion cordial a padres de familia por parte de docentes, directivos y administrativos de la Institucién.

Reclamacién respetuosa y cordial de parte de los padres de familia y estudiantes hacia docentes, directivos

y administrativos.

g. Que el padre de familia y el estudiante se presenten con las evidencias necesarias para las reclamaciones
0 asesorias sobre evaluacién y promocion.

=000

14. INSTANCIA PARA DAR A CONOCER EL SIEE

Con el fin de garantizar el cumplimiento del sistema institucional de evaluacién en el establecimiento se

realizaran las siguientes acciones:

a. Orientar, acompafar y realizar el seguimiento para la socializacién e implementacién del sistema
institucional de evaluacion de estudiantes; esta accidn sera direccionada por las directivas conjuntamente
con el Consejo académico y las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

b. Se realizaradn guias para trabajar asesorias de grupo con los estudiantes.

Trabajar en equipo con los/as coordinadores/as, jefes de areas y asesores de grupo para facilitar la

divulgacién e implementacion del SIEE.

Con padres de familia socializacion en reuniones de grupos

Lectura y aportes frente al cumplimiento del mismo con el Consejo Académico.

Pagina web de la Institucion.

Evaluar periodicamente la efectividad del SIEE con el fin de identificar practicas evaluativas que puedan

estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias. Esta

evaluacion se haréa periédicamente con la siguiente lista de chequeo:

o
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INSTITUCION EDUCATIVA TECHCIA NUESTRA SERORA DE LOURDES
LISTA DE CHEQUED SOBRE SISTEMA DE EVALUACION ¥ PROMOCION

sefakecon V' los elementos del Sistema de evaluacion que estd aplicando y con X o2 quano natenido an cusntz:
Mo ds Persanas qus verfican Ia lista de chequeg,

ITEM ART | CALIFICACION
EVEBC0TEE PO, O BUJST0 CON 155 GHEenCiaEs 0 IDUE B 08 105 X0 STEE | 108 DIOCEsts 08 (908 | &
e
e 3070302 02 RN 23 S QU ITVOIUC 2SS, B00VIO505S, A0 I | COPDOMEniE G| §
IONE S NG ¥ivir, B SO BN €1 CUSTT SU SMOTH.
03000 con los pades o2 familia 3
[Tiene preseres 2 prbveanca 02 C30E S0 5 O ToE 0 ramEE 3
TIEne £ COeTE £ 13 EvaE0on 3

Evaluacion Ooins, pamanens & Inmaga
Bl esfuezo aasdmic, las apitedes, nabilidaces, destezas y gusks.
RIIM0S 02 0esamio; Facilidad pam 3pencer, pmDiemas 02 Jpendzaje, discapacioad, cuva [
CERCMETD Y desamilo, ¥ 3 135 CIBCRBICIS COMO podiacion conbamems pamel goendzae yla
paricipacin,

Ls SVSUSCION PO DSOS, VEOENGD © ESST0 GUE (VESSTIAN IOS SO STES OF SCUSTD CON 5.5
CIACEMEICS.

‘Conocimient dal estudianie, de sus fmdezas y debilidades 3 Taves dal dialogo con los padms de familiay &
iz

L vivencia o2 vE0TS SameTiEes 0 13 conivenc, (3 Jusios, 3 Far s Democmoa
FESDEtD 00705 ORECT0E IUIENGE ¥ & MEg SMDems
Relacionss adecusdas con Dios, con los demas y con ellos Mismos.
£ rspeto Mt I discigiing, como medio parm 3 kemacion
TEMII0 13 SU0EVEUECON DO S OF 105 MSTNE EEUDETES TENend0 COMo DaEE B DLCEsD OE | G271

‘seguimien indvidusl, grupal, de pECipacion, coNStaNGa y ceEvital LE]

Al 7l 02 £303 pE000, N PESENE00 & DIaN OF MECTETIET] 3108 ESLOSTEE 007 DEEpe D0 P 5
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15 REVISION Y ANALISIS DE PRUEBAS EXTERNAS:

Los resultados de SABER vy las diferentes pruebas externas constituyen un insumo para el desarrollo de planes
de autoevaluacién y mejoramiento institucional en diferentes instancias del sistema educativo, resultados
analizados al interior del colectivo pedagégico, por areas y/o en jornadas pedagdgicas.

La revision de las pruebas saber en los diferentes grados se hara al recibir los resultados, presentando a todos
los estamentos en forma global las fortalezas y dificultades en las areas evaluadas tomando los informes
resultantes tanto enviados en forma fisica como los que se encuentran en la pagina del ICFES. La coordinacion
Académica es la responsable de liderar el proceso. Para ello llevara a cabo las siguientes acciones:

a.
b.

—h

Organizar la informacién en medios digitales.

Presentacion a docentes y administrativos los resultados y analisis de los mismos aprovechando la caja de
Herramientas enviada por el MEN

Trabajo por areas para realizar Planes de Mejoramiento de acuerdo a resultados.

Socializacién de los resultados a los estudiantes que presentaron las Pruebas por parte de los docentes
encargados de las areas.

Con los padres de familia se hara en el “Dia E”.

Dia E con docentes.

15.1 MECANISMOS DE FORTALECIMIENTO DE PRUEBAS SABER

a.

b.
c.
d

Motivar a los estudiantes del grado once para realizar PRUEBAS TIPO SABER

Motivar a los estudiantes para que realicen simulacros tipo SABER.

Disefio y aplicacion de pruebas tipo SABER.

Fortalecimiento de las competencias en todas las areas mediante el disefio de actividades pedagdgicas
apropiadas por los docentes de acuerdo a las debilidades.

Aprovechamiento las pruebas que ofrece el MEN como Supérate con el Saber, Evalla, Avancemos y otras
con las que los padres de familia quieran apoyar a sus hijos e hijas.

Cada docente hara seguimiento y re-alimentacion de los resultados obtenidos en estas pruebas.
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16 ANALISIS ESTADISTICOS DE PERDIDA DE MATERIAS Y DE REPITENCIA Y LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR PARA SUPERAR ESTAS DIFICULTADES.

Al finalizar cada periodo se llevara a cabo la reunién de Comisiones de Evaluacion y Promocion para realizar el
andlisis del rendimiento académico de los estudiantes. Cada Comision revisara los consolidados por grupo y
elaborara los informes estadisticos que den cuanta de las areas con mayor pérdida. Y propondra las acciones y
estrategias para mejorar. Todo esto quedara registrado en el Acta de Comision de cada grupo. Asi mismo al
finalizar el afio la Comision realizard analisis estadistico de repitencia y quedara registrado en el libro de
promociones. En la Asamblea de Padres de fin de afio se les dara el informe estadistico de repitencia y
promocion.

El informe estadistico se dara en cada periodo y se expondra en cartelera a través de un histograma o tabla de
frecuencia.

17. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

La Instituciéon Educativa tiene como mecanismos de participacion para la construccion del Sistema Institucional
de Evaluacion y Promocion los siguientes:

a. Reunion del Consejo Académico para determinar la estrategia de disefio del Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion

b. Convocatoria abierta a padres de familia y estudiantes para participar en el disefio del Sistema Institucional
de Evaluacion y Promocion.

c. Socializacién del Decreto de Evaluacién 1290 con padres de familia, estudiantes, docentes y directivos.

d. Entrega de Instrumento de trabajo con base en preguntas para desarrollar por grupos de estudiantes, padres
de familia y docentes.

e. Puesta en comun por cada uno de los entes de la comunidad educativa.

f. Disefio del primer borrador del Sistema de Evaluacion y Promocidn con participacion de representantes de
padres de familia, estudiantes y el Consejo Académico.

g. Propuesta del Consejo Académico del Sistema con solicitud de aprobacién para el Consejo Directivo.

h. Estudio y Aprobacién por parte del Consejo Directivo.

18 ACTA DE APROBACION POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.

RESOLUCION No. 018
(diciembre 13 de 2019)

Por medio de la cual se aprueban los ajustes hechos al SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES en la Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora
de Lourdes de Libano —Tolima.

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA “NUESTRA SENORA DE
LOURDES” en uso de las atribuciones conferidas por el Ministerio de Educacion Nacional y,

CONSIDERANDO:

1. Que a partir del afio 2019 vinieron haciendo ajustes al Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes (Decreto 1290) con la participacion de la comunidad
educativa.

2. Que la Secretaria de Educacion Departamental al revisar el Manual de Convivencia y
el Sistema de Evaluacion de los estudiantes desde el afio 2016, hizo algunas
recomendaciones.
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3. Que al hacer los ajustes correspondientes, se tuvieron en cuenta las directrices
presentadas por la Secretaria de Educacion Departamental.

4. Que en trabajo realizado por el equipo de docentes, en la semana de desarrollo
Institucional del mes de octubre, se present6 al consejo académico.

5. Que el consejo Académico, hizo una revision exhaustiva y presento la propuesta al
Consejo Directivo.

6. Que una vez conocido y aprobado el documento con los cambios correspondientes
por el Consejo Directivo, se

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar integralmente los ajustes realizados al documento:
“SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”
como parte del horizonte Institucional, que regiré a partir del afio 2020.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.

Libano, 13 de diciembre de 2019

s y‘m‘ { ,./ \’[._.c Ql Divkr
CHNA. ANA LUZ HENAO OSPINA
RECTORA .
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